Tabla de puntaje para el proceso de Certificacion
de Especialidades en Kinesiologia

REQUISITOS para certificacion de Especialidad:
2.- El postulante debe obtener, como minimo, 520 puntos totales distribuidos segun se indica:

Area Funcional Puntaje Minimo | Puntaje Maximo

Formacion, Educacion, Prevencion y Mantencion de
la Salud

Competencia Clinica Avanzada

Investigacion

Gestion y Administracion en Salud

PUNTAJE TOTAL 520 1100

La Tabla de Puntaje 2025 establece minimos y maximos por area funcional y totales para acreditar la
Especialidad a |a se postula.




Tabla de Puntajes 2025

Formacion, Educacion, Prevencion y Mantencion de la Salud

Puntaje min:60 max:150

Docencia universitaria de pregrado afin a la
especialidad

* 20 pts en los ultimos 3 anos.
* 10 pts en cualquier fecha.
Se entrega puntaje solo una vez

Docencia universitaria de postitulo
o postgrado afin a la especialidad

* 30 pts en los ultimos 3 afnos.
* 15 pts en cualquier fecha.
Se entrega puntaje solo una vez

Docente clinico en el area de la especialidad (Considera
docencia clinica en pregrado)

* 30 pts en los ultimos 5 anos.
* 15 pts en cualquier fecha.
Se entrega puntaje solo una vez en base a un minimo de 200 hrs. totales

Participacion en programa de formacion en prevencion
de salud en la especialidad

e 40 pts en los ultimos 5 afos.
e 20 pts en cualquier fecha.
Se entrega puntaje solo una vez en base a un minimo de 40 hrs. totales

Participacion en actividades de vinculacion con el
medio en areas afines a la especialidad

* 10 pts por vez

Participacion en grupos de intervencion
multidisciplinarios para la pesquisa, prevencion y
promociéon de salud

* 10 pts por vez

Autor de Capitulo en Texto
de la especialidad

* 40 pts por capitulos de libros distintos, con diferente ISSN.

Autor de Libro de la Especialidad con
comité editorial

« 100 pts

Participacion en reuniones clinicas multidisciplinarias.

* 5 pts por una vez. Necesario acreditar a Io menos 5 reuniones en los
ultimos 5 afios.
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Tabla de Puntajes 2025

Puntaje min:340 max:500

Actividad

Curso de evaluacion y diagndstico dentro de un programa
minimo 40 horas (sumatorios).

Competencia Clinica Avanzada
(Evaluacion, Diagnostico e Intervencion Kinesioldgica Avanzada)

Criterio de asignacion de puntaje

30 pts por cada 40 horas si se ha realizado en los Ultimos 5 anos.
15 pts en cualquier fecha.
Esta actividad solo se incluira en este item, sin duplicacion

Participacion en Cursos, Diplomados, Postitulos o
equivalentes, aprobados con evaluacion (programas
desde un minimo de 20 horas).

400 pts. Si la suma de los programas es > 300 horas.

250 pts. Sila suma es < o igual a 300 hrs y/o formaciéon hace mas
de 5 anos.

Se debe completar un minimo de 50 horas practicas totales para
evaluar.

Pasantias en centros especializados nacionales o
internacionales con evaluacion.

60 pts si se ha realizado en los ultimos 5 afios
35 pts. Realizada hace mas de 5 afos.




Tabla de Puntajes 2025

Investigacion
Puntaje min:60 max:300

Actividad Criterio de asignacion de puntaje

Autor principal o por correspondencia, de publicacién nacional dela | « 15 pts por articulo (dltimos 10 afios).
especialidad, en revista con Comité Editorial (*) « 10 pts por articulo (mas de 10 afios de antigliedad)

Coautor de publicacion nacional de la especialidad, en revista con * 10 pts por articulo (Ultimos 10 anos).
Comité Editorial (*) * 5 pts por articulo (méas de 10 aflos de antigliedad)

Autor principal o por correspondencia de publicacion internacional de la| 25 pts por articulo (Ultimos 10 afos).
especialidad, en revista con Comité Editorial (*) » 20 pts por articulo (méas de 10 afios de antigiedad)

Coautor de publicacion internacional de la especialidad, en revista con | = 20 pts por articulo (ultimos 10 afios)

Comité Editorial (*) » 15 pts por articulo (mas de 10 afios de antigliedad)
Publicacion Revista Kinesiologia « 5 pts extra por articulo sobre el puntaje obtenido por articulo nacional.
Miembro activo de Sociedad Cientifica correspondiente * 30 pts (solo por 1 Sociedad, minimo 3 afios de antigledad)

(*) Cada publicacion se pondera segun factor asociado al cuartil JCR de la revista:

Q1:2 Q2:1.7 QB3:14 Q4:1.2 Sinindexacion: 1 0
[{)enake



Tabla de Puntajes 2025

Investigacion
Puntaje min:60 max:300

Actividad Criterio de asignacion de puntaje

* 20 pts en revista nacional en los ultimos 10 anos.
Participacion como integrante de Comité Editorial de * 10 pts en fecha anterior (a lo menos un afio)

Revista Cientifica + 30 pts en revista internacional en los ultimos 10 afios.
* 15 pts en fecha anterior (a lo menos un afo)

« 20 pts en congreso nacional (ultimos 10 afos).
Participante en Comité Cientifico de Congreso de la * 10 pts en fecha anterior (a lo menos una vez).

especialidad « 35 pts en congreso internacional (dltimos 10 afos).
« 15 pts en fecha anterior (a lo menos una vez)

* 10 pts por presentacion en congreso nacional.
Presentacion de tema libre en congreso como autor * 5 pts hace mas de 5 afios.

principal o presentador * 20 pts por presentaciones en congreso internacional.
* 15 pts hace mas de 5 afos.

Revision de articulos cientificos para

Revistas con Comité Editorial. * Sptsporvez.

Curso de investigacion evaluado o como parte de un

orograma * 40 pts solo una vez. Formacion con minimo de 40 hrs.

Participacion en Proyectos de investigacion extramurales | ¢ 30 pts por proyecto (Investigador Principal/Alterno)
(ej. ANID/CORFO/FIC-R) « 20 pts por proyecto (Coinvestigador)

Universitarios - Centros de Investigacion) » 20 pts por proyecto (Coinvestigador)

Participacion en Proyectos de investigacion internos (ej. |« 30 pts por proyecto (Investigador Principal/Alterno) D/)e na ke



Tabla de Puntajes 2025

Puntaje min: 60 max: 150

Actividad

Participacion en elaboracion de guias clinicas, protocolos,
programas y reglamentos de intervencion kinesiolégica de alcance
nacional o internacional.

Gestion y Administracion en Salud

Criterio de asignacion de puntaje

40 pts por vez si se ha realizado en los ultimos 5 afios.
20 pts en cualquier fecha.

Participacion en elaboracion de guias clinicas, protocolos,
programas y reglamentos institucionales (o de alcance local) de
intervencion kinesiolégica.

10 pts por vez si se ha realizado en los ultimos 5 afios.
5 pts en cualquier fecha.

Formacion en gestion o como parte de un programa
(minimo de 40 horas totales)

40 pts solo una vez si el curso fue realizado en los ultimos 5
anos.
15 pts en cualquier fecha.

Director o Coordinador de Programa Especializacion o Diplomado
de la especialidad (superior a 120 hrs. académicas).

50 pts en los ultimos 3 afos.
25 pts en cualquier fecha.

Jefe/Director de Unidad Clinica o Académica

30 pts por ano de antigledad en el cargo.
Minimo de 1 afo de antigledad en el cargo.

Surpervisor/Coordinador de Unidad Clinica o Académica

10 pts por ano de antigliedad en el cargo.

Participacion en actividades de gestion (jefatura de turno;
organizacion de reuniones clinicas; analisis de procesos clinicos e
indicadores; procesos de seleccion de personal; analisis de
recursos fisicos, equipamiento y personas; procesos de
aseguramiento continuo de calidad; entre otros)

5 pts por vez




